Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fir Frauen Arbeitsmaterialien

Arbeitsblatt fur , Mein Berufswunsch®

Mein Wunschberuf:

A) Tatigkeitsbeschreibung

1.  Wie lautet die genaue Berufsbezeichnung?

2. Was wird in dem Beruf hauptséchlich gemacht? (Aufgabenbereich und Tatigkeitsfeld)

3. Womit oder mit wem geht frau/man dabei um? (Materialien, Arbeitsgerate, Wekzeuge etc.)

4.  An welchem Ort bzw. in welcher Umgebung befindet sich der Arbeitsplatz?
(Arbeitsplatzbeschreibung: z.B. in einer Werkstatt, im Kaufhaus, im Biro ...)

5.  Welche Besonderheiten weist der Beruf auf (Gefahren, besondere Belastungen etc.)

6. Wie sieht der Arbeitsstil dieses Berufes normalerweise aus (Kundinnenkontakt, Einzel- oder
Teamarbeit, Selbstandigkeit etc.)
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7. Zu welchen Arbeitszeiten und in welcher Beschaftigungsform (Vollzeit, Teilzeit, Werkvertrag
etc.) wird Ublicherweise in diesem Beruf gearbeitet?

8. Was kann in diesem Beruf verdient werden?

B) Anforderungen/Voraussetzungen

9.  Welche schulische Vorbildung bzw. Ausbildung ist fur diesen Beruf erforderlich?

10. Wie lange dauert die Ausbildung?

11. Welche Fahigkeiten und Fertigkeiten sind fur diesen Beruf wichtig?

12. Wie sehen die Einstellungsvoraussetzungen aus? (z.B. Schulabschluss, bestimmte
Abschlussnoten, Mindestalter, notwendige Zusatzqualifikationen etc.)

13. Was verdient frau/man wahrend der Ausbildung bzw. was kostet sie?
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14. Welche kérperlichen Anforderungen stellen sich im Beruf?

o keine

0 schwindelfrei sein

o unempfindliche Haut haben

o Farben unterschieden konnen

o0 korperlich belastbar sein

0 auch Hitze und Kalte ertragen kdnnen

0] gesunde Wirbelsaule, Beine, Fll3e haben
0 gute Augen haben

0 geschickt arbeiten kdnnen

o] andere und zwar:

Arbeitsmaterialien

15. Welche geistigen Anforderungen sind besonders wichtig?

0 sich gut sprachlich ausdriicken kénnen

0 gute Rechtschreibkenntnisse

0 gutrechnen kénnen

0 technische Zusammenhange verstehen kdnnen
o0 einfallsreich sein

o  Sinn fur Farben

o] andere und zwar:

16. Welche besondern Anforderungen werden an das soziale Verhalten gestellt?

0 geduldig sein

0 seelisch belastbar sein

o ein freundliches Wesen haben

0 sicher im Umgang mit Menschen sein

0 mit anderen gut zusammenarbeiten kdnnen
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o] andere und zwar:

C) Weiterbildungs- und Ausfstiegsmoglichkeiten

17. Welche Weiterbildungs- und Mdoglichkeiten zur Hoherqualifizierung gibt es in diesem Beruf?

18. Welche Spezialisierungsmdglichkeiten bietet der Beruf?
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